- Entstanden ist profile aus der Vision von
Herausgebern und Verlag, ein professions- und
ansatzlibergreifendes Forum fir die Diskussion
und Reflexion verschiedenster Aspekte des The-
menfeldes »Entwicklung, Verdnderung, Lernen«

zu eroffnen.

- Entwickelt wird in profile der Dialog zwi-
schen unterschiedlichen Perspektiven und der
Blick Giber den Tellerrand der verschiedenen
Schulen von Organisationsentwicklung, Veran-

derungsmanagement und Beratung.

- Initiiert werden in profile wechselseitige Im-
pulse zwischen den Menschen in der Arbeits-
welt, in Teams, Gruppen und ganzen Organisa-
tionen und ihren taglichen Herausforderungen:

Entwicklung, Verdnderung, Fihrung, Lernen.

-2 Beschrieben werden in profile die dazu not-
wendigen Vorbedingungen und Formen, indem
alle beteiligten Professionskulturen gemeinsam
Wege zu einer neuen Beratungskultur ebnen:

Forschung, Beratung, Wirtschaft.

- Umgesetzt wird dies in profile durch die
Kombination von basics sowohl in deutscher als
auch in englischer Sprache, features mit aktuel-
len Weiterentwicklungen von internationalen
Autoren und profiles, die besondere Themen ins
Blickfeld rticken; viele Beitrage werden durch
Dialoge kommentiert. Services erganzen mit:
Rezensionen, Firmen- und Forschungsberichten,

Veranstaltunghinweisen und anderem mehr.

- lllustriert wird profile neben den Ublichen
Abbildungen auf fiir eine Fachzeitschrift unge-
wohnliche Weise durch die Zusammenarbeit mit
unterschiedlichen Kiinstlern und Illustratoren
(Malern, Bildhauern, Architekten, Fotografen

etc.)

Die Themenschwerpunkte von profile

Veranderung, Lernen, Dialog
Einfihrung in die Ubergreifenden Fragestellungen von
profile

Dialog
Darstellung von Wurzeln, Entwicklung und organisationaler
Praxis

GroBgruppeninterventionen
Methoden, Einsatzmdglichkeiten und Erfolgsfaktoren

Organisationskultur
»Corporate Cultures, >Professionskultur« und »>Vielfalt als
Leitkultur<

Wurzeln von Organisationsentwicklung
Gestalt, Feldtheorie und Systemisches

Wissensmanagement und Lernkultur
Wissensgenerierung, Wissensverwaltung, Wissensnutzung

profile 7-2004
Organisationsdilemmata

Devensive Routinen und die Méglichkeiten und Grenzen
von Veranderungsmanagement

Action und Reflection
Die Grundlagen von lernenden Organisationen — gibt es eine
Beratungswissenschaft?

Vollstandige Inhaltsverzeichnisse aller Hefte finden Sie in der
Online-Ausgabe von profile: www.profile-online.com
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